
 

VERBALE COLLEGIO DOCENTI n.8 del 30 novembre 2015 

Addì, 30 novembre 2015, alle ore 16:30, nell'edificio di Via Vitrani 1, si riunisce il Collegio dei Docenti 
congiunto, per discutere il seguente O.d.G.: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente; 
2. Saluto ai docenti dell’Organico potenziato; 
3. Nomina dei docenti tutor; 
4. Modifica Commissioni di lavoro e individuazione dei docenti referenti; 
5. Prosecuzione della sperimentazione in materia di certificazione delle competenze nel primo ciclo 

d’istruzione; 
6. Inserimento nell’elenco regionale delle istituzioni scolastiche accreditate ad accogliere i tirocinanti 

dei percorsi  di laurea magistrale, di TFA e dei corsi destinati al conseguimento della 
specializzazione sul sostegno e di perfezionamento per l’insegnamento di una disciplina non 
linguistica in lingua straniera 

7. Varie ed eventuali. 

Risultano assenti giustificate per la S. dell’Infanzia le inss. Canfora, Labbate e Vitale, per la S. Primaria le 
insegnanti Boccassini, Bruno G., Cellamare, Oliveto, Palombo, Maggese, Simone, Sinisi e Tondolo. 

Presiede la Dirigente Scolastica, prof.ssa Brigida Maria Caporale. 

1° punto all’O.d. G.: - Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente - 

Il verbale della seduta precedente, affisso all’albo dell’Istituzione scolastica in data 07/11/2015, si dà per 
letto e approvato. (delibera n. 44) 

2° punto all’O. d. G.: - Saluto ai docenti dell’Organico potenziato 

La Dirigente comunica all’assemblea che sono entrate a far parte dell’Organico della Scuola le insegnanti: 

- Cillis Antonia,  

- Leone Rosa,  

- Morgese Silvana,  

- Russo Faustina,  

immesse nei ruoli nella fase C, ovvero per il potenziamento dell’offerta formativa così come previsto dalla 
Legge 107/2015.  

Dopo il saluto porto loro dal Collegio, la Dirigente partecipa al Collegio l’idea di utilizzo delle insegnanti in 
questione. Considerato che le docenti non sono in possesso di specifiche competenze, tali da potenziare 
realmente le aree individuate come prioritarie nel Collegio del 7 ottobre u.s., ossia 1 potenziamento artistico-

musicale; 2 potenziamento motorio, 3 potenziamento laboratoriale, 4 potenziamento linguistico, la proposta 
è quella di impiegare le suddette docenti per incrementare gli apprendimenti degli alunni nelle classi in cui 
sono presenti bambini con BES, riconosciuti o in fase di individuazione, e non sono presenti docenti di 
sostegno. 

In tal modo ognuna di loro presterebbe servizio in due classi, con undici ore l’una. Ovviamente, continua la 
Dirigente, prioritariamente le suddette docenti avranno il compito di coprire eventuali assenze fino a 10 
giorni, come precisato dalla L. 107/15. 

Si apre un articolato dibattito, dal quale emerge la volontà di alcuni docenti (Bruno F., Gentile, Cafagna, 
Paolillo) di tener fede a quanto deliberato nel Collegio del 7 ottobre, suddividendo equamente le ore del 



 

potenziamento per tutte le 27 classi e in caso in cui ci fossero classi non interessate, utilizzare le ore residue 
per potenziare gli apprendimenti come proposto dalla Dirigente Scolastica.  

Di conseguenza la Presidente invita tutte le docenti a far pervenire entro mercoledì 02/12 p.v. la richiesta di 
potenziamento delle classi interessate, al fine di definire assegnazione e orario per le nuove docenti entrate a 
far parte dell’organico della nostra scuola. 

3° punto all’O. d. G.: - Nomina dei docenti tutor 

La Dirigente invita le docenti, per alzata di mano, a candidarsi per ricoprire il ruolo di tutor per le docenti 
neoimmesse in ruolo, ribadendo, come previsto nel D.M.850 del 27/10/2015 che (c. 4 dell’art.12) al tutor 
nominato spetterà: 

- accogliere il neo-assunto nella comunità professionale; 

- favorire la sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola; 

- esercitare ogni forma utile di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e l’efficacia 
dell’insegnamento; 

- elaborare, sperimentare, validare risorse didattiche e unità di apprendimento in collaborazione con il 
docente neo-assunto; 

- promuovere momenti di osservazione in classe, secondo le indicazioni dell’art.9 dello stesso decreto, 
finalizzate al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti 
dell’azione di insegnamento. L’art.9 (rubricato Peer to peer – formazione tra pari), specifica che 
“l’osservazione è focalizzata sulle modalità di conduzione delle attività e delle lezioni, sul sostegno alle 
motivazioni degli allievi, sulla costruzione di climi positivi e motivanti, sulle modalità di verifica formativa 
degli apprendimenti”. 

Il tutor quindi oltre a perseguire gli obiettivi specifici di cui sopra dovrà curare, con particolare attenzione, la 
parte cosiddetta “osservativa” del neo docente che confluirà successivamente nella sua relazione finale; per 
tali attività di osservazione sono previste almeno 12 ore (comma 3 art.9). 

Il neo-docente potrà svolgere la sua osservazione, sulla base di quanto sarà inserito nel patto per lo sviluppo 
professionale di cui all’art.5 del decreto n.850, anche in classe con altri docenti. Tutto ciò attribuisce alla 
formazione iniziale un carattere trasversale, non strettamente circoscritto all’ambito disciplinare del docente, 
ma si incentiva la sua formazione in una dimensione collegiale. 

Forniscono la loro disponibilità le insegnanti S. Cappabianca, De Toma, A. Guerra e Sfregola, che vengono 
così abbinate: 

ins. S. Cappabianca  per neoimmessa in ruolo: Antonia Cillis; 

ins. S. De Toma   per neoimmessa in ruolo: Silvana Morgese; 

ins. S. A. Guerra  per neoimmessa in ruolo: Faustina Russo; 

ins. S. Sfregola   per neoimmessa in ruolo: Rosa Leone. 

Il Collegio approva all’unanimità. (delibera n. 45) 

4° punto all’O. d. G.: Modifica Commissioni di lavoro e individuazione dei docenti referenti  

La Dirigente comunica all’assemblea che, a seguito della stipula della Contrattazione d’Istituto, occorre 
rivedere le ore da destinare alle componenti delle varie commissioni di lavoro, in quanto si è definito di 
assegnare un’ulteriore somma al Personale A.T.A. per retribuire l’intensificazione del lavoro dei 



 

Collaboratori scolastici; inoltre, come previsto dal D.M.850 del 27/10/2015, le quattro docenti con il ruolo di 
tutor andranno retribuite per n.12 ore l’una. 

Si apre un acceso dibattito. L’ins. DeToma manifesta il suo disappunto sul fatto che si vada sempre a ridurre 
l’impegno dei docenti nelle Commissioni di Lavoro, anche perché si era già proceduto a ridurre tali aspetti 
organizzativi alla luce dell’assemblea convocata dalle R.S.U. della scuola, proprio per condividere la 
contrattazione d’Istituto.  

Al termine della discussione le insegnanti N. Cappabianca, S. Cappabianca e Marzocca dichiarano di volersi 
togliere dalla commissione “Rapporto di Autovalutazione”, da cui si toglie anche l’ins. Vitobello, dalla 
Commissione “Curricolo, progettazione e valutazione” si tolgono le inss. Sinisie e Picardi, e dalla 
Commissione “Continuità e orientamento” si toglie l’ins. Ricco. 

Pertanto le commissioni risultano essere così costituite: 

TITOLO OBIETTIVI PRINCIPALI DOCENTI COINVOLTI 
ORE 
ORG.€17,50 

Commissione 
“Eterovalutazione 
apprendimenti 
(INVALSI)” 

Somministrazione delle 
Prove INVALSI, 
registrazione dati 
Referente: F.S. Marzocca 

Classi 2e: Cellamare; 
Gentile; Filannino; 
Lanzone; Oliveto 
Classi 5e: Bruno F.; 
Dellaquila; Dipaola; 
Ferrandino; Giannella; 
Schiavone 

11 doc. x 9 ore 
= 99 

Commissione 
“Curricolo, 
progettazione e 
valutazione” 

Predisporre le prove di 
istituto iniziali, intermedie e 
finali 
Referente: Cinquepalmi 

Boccassini, Cinquepalmi; 
Mennea; Palumbo; Simone.  

5 doc. x 10 ore 

Commissione 
“Rapporto di 
Autovalutazione” 

Elaborare il Rapporto di 
Autovalutazione 
Referente: Gentile 

Gentile; Saggese; 
Schiavone. 

3 doc. x 10 ore 

Commissione 
“Continuità e 
orientamento” 

Creare momenti di 
continuità tra i vari 
segmenti scolastici per 
garantire un armonico 
passaggio degli alunni e 
monitorare i risultati a 
distanza. 
Referente: Dipaola 

Partucci (classe 1^) 
Dellaquila; Dipaola (classe 
5^); Brescia; Rutigliano (S. 
Infanzia) 

6 doc. x 10 ore 

Commissione 
“Gestione 
Laboratori” 

Gestire e favorire l’utilizzo 
dei laboratori: i scientifico e 
musicale. 

Bombini, Filannino. 2 doc. x 10 ore 

 (delibera n. 46) 

5° punto all’O. d. G.: Prosecuzione della sperimentazione in materia di certificazione delle competenze 
nel primo ciclo d’istruzione  

La Dirigente comunica che con la Circolare Ministeriale n. 11141 del 6/11/2015 prosegue, anche nel corrente 
anno scolastico 2015-2016, la sperimentazione dei modelli nazionali per la certificazione delle competenze 
degli allievi, da rilasciare al termine della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado, introdotti 
lo scorso anno con la C.M. 3 del 13 febbraio 2015. 



 

Al fine di dare continuità alla sperimentazione già iniziata lo scorso anno, si chiede, quindi, alle docenti delle 
attuali classi quinte di esprimersi circa la propria adesione.  

Tutte le docenti concordano nel proseguire la sperimentazione. (delibera n. 47) 

6° punto all’O. d. G.: Inserimento nell’elenco regionale delle istituzioni scolastiche accreditate ad 
accogliere i tirocinanti dei percorsi  di laurea magistrale, di TFA e dei corsi destinati al conseguimento 
della specializzazione sul sostegno e di perfezionamento per l’insegnamento di una disciplina non 
linguistica in lingua straniera 

La presidente informa l’assemblea che occorre deliberare in merito alla volontà di entrare a far parte 
dell’elenco Regionale delle Istituzioni accreditate ad accogliere tirocinanti all’interno delle varie 
sezioni/classi. 

Il Collegio dei docenti , all’unanimità, esprime parere favorevole. (delibera n. 48) 

7° punto all’O. d. G.: Varie ed eventuali 

La Dirigente Scolastica porta all’attenzione dei presenti la richiesta, avanzata dalla docenti di S. dell’Infanzia 
delle sezioni a doppio organico, di sospendere la mensa nei giorni delle drammatizzazioni natalizie.  

È parere della Dirigente di regolamentare tale questione, che afferisce alla didattica, nel Collegio dei 
Docenti.  

Dopo breve consultazione il Collegio delibera che le sezioni a doppio organico potranno sospendere la 
mensa, in occasione di uscite e/o drammatizzazioni varie fino a un massimo di tre volte nell’arco dell’anno 
scolastico. (delibera n. 49) 

Di seguito la Presidente comunica all’Assemblea che occorre fissare una data per la richiesta di uscite 
didattiche del periodo compreso tra gennaio e maggio 2016, per consentire l’espletamento degli adempimenti 
relativi al bando di gara per l’aggiudicazione del servizio di trasporto.  

Il Collegio propone la data di mercoledì 16/12 p.v. (delibera n. 50) 

Contestualmente l’ins. N. Cappabianca propone di variare il criterio deliberato durante il primo Collegio dei 
docenti relativo alle ore di maggior servizio prestate dalle docenti in occasione delle varie uscite didattiche. 
Avendo ora un organico arricchito dalle insegnanti assegnate alla scuola per il potenziamento dell’Offerta 
Formativa, si potrebbe prevedere, su richiesta dei docenti interessati, anche un recupero delle ore di maggior 
servizio durante l’orario di attività didattica e non solo durante la programmazione. 

Tale proposta trova il consenso unanime. (delibera n. 51) 

In ultimo la Dirigente Scolastica ribadisce alle docenti che non è possibile conservare il materiale delle varie 
manifestazioni all’interno della scuola, in quanto non ci sono spazi disponibili per conservare tali 
suppellettili, che dopo le recite andranno tempestivamente rimossi. 

Non essendoci altri punti, il Collegio dei docenti termina alle ore 16:30. 

La segretaria   La Presidente 

Ins. Nunzia Maria CAPPABIANCA      Prof.ssa Brigida Maria Caporale 


