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Prot. n. 3883/B3 Barletta, 23/11/2016

AL PERSONALE DOCENTE

AL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
AL CONSIGLIO D’ISTITUTO

AL D.S.G.A.

AGLI ATTI

ALL’ALBO ON LINE

Oggetto: Decreto di assegnazione del Bonus per la valorizzazione del merito del personale
docente di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (a. s.

2015/16)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i commi da 126 a 130, art. 1, L.107 del 13 Luglio 2015, relativi alla
valorizzazione del merito del personale docente;
VISTO il proprio decreto di costituzione del Comitato per la valutazione dei docent] -

triennio 2015/16 -2016/17 -2017/18, prot. n.1226/B3 del 14/04/2016, istituito
ai sensi deli’art. 11 del T.U. di cui al D.lgs. 297/94, come sostituito dal
comma 129 dell’art.1 della L.107/2015;

VISTE le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo faq sul portale SNV;

PRESO ATTO dell’attribuzione della risorsa finanziaria pari ad euro 17.083,72 a questa
Istituzione scolastica per I’a. s. 2015/16 da utilizzare per la finalita richiamata
in oggetto, comunicata con nota MIUR prot. n.8546 del 09/06/2016, e della
precisazione contenuta nella nota MIUR prot. n. 8658 del 13/06/2016
secondo cui tale risorsa ¢ da intendersi “Lordo Stato”:

CONSIDERATO  che con la nota prot. n.8546 del 09/06/2016, precedentemente richiamata, la
Direzione Generale del MIUR —Dipartimento per la Programmazione e
Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali — dispone che
I’assegnazione della suddetta risorsa finanziaria avvenga sul POS, con

iscrizione della stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di

bilancio di cedolino unico;




FACENDO SEGUITO alle note prot. nn. 8546 e 8658 rispettivamente del 9 e 13 giugno 2016,

VISTO

CONSIDERATI

inerenti I’assegnazione della risorsa finanziaria per la valorizzazione del
merito del personale docente, si rappresenta quanio segue.

La risorsa di cui in oggetto & stata assegnata a codesta Istituzione
Scolastica per un valore che corrisponde ad euro 17.083,72 lordo Stato e
che equivale ad euro 12.873,94 lordo dipendente.

Al riguardo, si comunica che questa Direzione Generale ha proceduto, con
DDG n. 1612 del 14 novembre 2016, ad assegnare sul capitolo 2154, piano
gestionale 13, la risorsa pari ad euro 10.299,15 che rappresenta 1’80%
della risorsa assegnata a giugno 2016, Tale somma costituisce una prima
tranche della risorsa complessivamente assegnata cui seguira, all’esito

dei giudizi pendenti dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale,

Perogazione della rimanente guota.

Pertanto, si invita codesta istituzione scolastica a voler procedere con la
liquidazione delle spettanze in misura eguale per tutti i beneficiari, nella
misura pari all’80%.

Siprecisa che la somma assegnata sul POS ¢ al lordo dipendente, cio¢ al netto
dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e dell’TRAP.
Tali oneri riflessi infatti saranno liquidati direttamente da NoiPA dai
pertinenti capitoli e piani gestionali iscritti nel bilancio del Miur,

Si informa, infine, che il relativo DDG di assegnazione & in corso di
perfezionamento presso 1'Ufficio Centrale di Bilancio.

il D. Lgs. 33/2013, come aggiornato dal D. Lgs. 97/2016 (in vigore dal 23
giugno 2016) all'art. 20, comma ! ¢ comma 2, in cui si evidenzia che: "Le
pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare
complessive dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare
dei premi effettivamente distribuiti”. "Le pubbliche amministrazioni
pubblicano criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per l'assegnazione del frattamento accessorio e i dati relativi
alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i
dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per
i dirigenti sia per i dipendenti'’;

i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e per I’accesso

al fondo di cui all’art.1, commi 126, 127 e 128 deila L.107/2015, deliberati
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dal Comitato nella seduta del 02/05/2016 come da verbale n.1 e comunicati al

Collegio dei Docenti dell’11/05/2016;

VISTO il D. Lgs 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009;
CONSIDERATI il P.T.O.F.2015/19, il R A.V. ¢ il PdM dell’Istituto;
ESAMINATE le autodichiarazioni presentate dai docenti nelle scheda delle attivita da

rilevare, in coerenza con i criteri individuati, ¢ la documentazione allegata

alla stessa;
DECRETA

P’assegnazione della suddetta somma per la valorizzazione di merito del personale docente di ruolo,
pari ad euro 17.083,72 (Lordo Stato) ovvero euro 12.873,94 (Lordo Dipendente) a n.18 docenti,
di cui all’organico d’Istituto dell’a.s. 2015/2016.

La percentuale dei docenti assegnatari del Bonus, pari al 30% dell’organico a tempo indeterminato
dell’Istituto, rispetta il criterio definito dal Comitato di valutazione.

Per ogni docente beneficiario ¢ emesso decreto individuale di assegnazione del Bonus premiale.

Lo stesso sara liquidato con un primo acconto pari all’80% della somma erogata all’Istituzione
Scolastica pari a euro 10.299,15 (Lordo Dipendente).

Le somme saranno corrisposte ai singoli docenti a seguito di effettiva disponibilitd della
risorsa finanziaria di cui sopra sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano

gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio del cedolino unico.
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