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Prot. n.1260/A26 Barletta, 16/04/2014

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
(art. 6 CCNL Scuola del 29/11/2007)

VISTO Il vigente CCNL Scuola del 29/11/2007;

VISTO Il D.Lgs. n. 165/2001, come modificato e integrato dal D.Lgs n.
150/2009;

PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle

competenze e ruoli di tutti gli organi presenti nell’Istituzione

Scolastica;

CONSIDERATO che nella scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di
qualita ed efficienza nell’erogazione del servizio, attraverso
un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
fondata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali, definita nel piani delie. attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi
Generali ¢ Amministrativi in coerenza con quanto stabilito dal

Piano dell’Offerta Formativa;

TENUTO che il Contratto Integrativo di Istituto ha efficacia dopo il parere
CONTO espresso dal Collegio dei revisori dei Conti operante

nelf’Istituzione Scolastica;

il giorno 16 del mese di Aprile dell’anno 2014
VIENE SOTTOSCRITTA,

presso ['Istituzione Scolastica 3° Circolo Didattico “Niccold FRAGGIANNI”, la seguente

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTD
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finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo d’Istituto.

La presente intesa sara inviata, ai sensi dell’art. 6 comma 6 del CCNL, al Collegio dei

Revisori dei Conti per la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria.
L'intesa viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa B/u icda Mapia CAPORALE

PARTE SINDACALE
R.S.U. Insj‘:tonietta Dipaola

c \/96\/\\_,
R.S.U. I E(irfesco 7/ [ﬁ'_’i__
¥ - W

R.S.A.

SINDACATI SCUOLA
TERRITORIALI

FLC CGIL

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA

SNALS

GILDA/UNAMS
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di appli'cazione, cdecorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA della scuola,

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

2. Gli effetti decorrono dalla data di stipula, fermo restando che quanto stabilito
nel presente contratto si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi
atti normativi e/o confratti nazionali gerarchicamente superiori, qualora
incompatibili.

3. Il presente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo

accordo decentrato in materia.

4. Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Integrativo d'Istituto a seguito

di un nuovo C.C.N.L..

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
(art. 6, c. 2, lett. j, CCNL/Scuola)

Art. 2 - Rispetto delle competenze

1. Con riferimento agli artt. 2 - 5 - 40 del D.Lgs. n. 165/2001, nella definizione
defle materie oggetto di relazioni sindacali si rispettano le competenze degli
00.CC., del Dirigente Scolastico e del Direttore S.G.A..

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue
I'obiettivo di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con {'esigenza
di migliorare l'efficacia, I'efficienza e 'economicita del servizio, attraverso gli

strumenti della valorizzazione delle professionalita e della verifica dei risultati.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza..dei .

comportamenti delle parti.
3. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti passaggi:

a) Contrattazione Integrativa )%\ | -
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b) Informazione preventiva
c) Informazione successiva
d) Interpretazione autentica

4, In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire
dell’assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa

comunicazione all’altra parte e senza oneri per ['Istituzione scolastica.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la
RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne
comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, Il
rappresentante puo essere designato anche all'interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane In carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, fa RSU comunica ai
Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta

sindacali di cui é titolare.

3. 1l Dirigente concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento
dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, l'invito da parte del
Dirigente Scolastico va effettuato con aimeno cinque giorni di anticipo e la
richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi

ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.
4, Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve
esplicitare 'oggetto della stessa.
Art. 5 - Contrattazione integrativa

1. Sono materie di contrattazione integrativa d'istituto quelle previste ail‘art. 6 del
vigente CCNL/Scuola.

2. la contrattazione integrativa d'istituto tiene conto di quanto stabilito dalle

‘norme contrattuali di livello superiore e dei vincoli stabiliti da norme di legge,
con particolare riferimento a quanto definito dal D.Lgs. n. 165/2001 in m)ezito a:

b

“
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a) disciplina della ripartizione tra materie sottoposte alla legge e materie

oggetto di contrattazione;
b) modifica del rapporto tra fonti normative;

c) ambiti previsti dalla contrattazione collettiva e dalla contrattazione

integrativa;

d) abrogazione di tutte le norme contrattuali in contrasto con le disposizioni di

legge.

3. La contrattazione integrativa non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola, né risultare in contrasto con i
vincoli risultanti da contratti collettivi nazionali. Le clausole difformi sono nulle e

non possono essere applicate (art. 40 D.Lgs. n. 165/2001).

4. Al termine di ogni incontro sara redatto apposito verbale, sottoscritto dalle

parti, a cul provvedera un componente della RSU.
5. In caso di mancato accordo, il verbale riportera le diverse posizioni emerse.

6. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU puo indire il

referendum tra i lavoratori della scuola.

7. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la Scuola fornisce il
supporto materiale e organizzativo.

Art. 6 - Informazione preventiva

1. Sono materie di informazione preventiva quelle previste all‘art. 6 del vigente

CCNL/Scuola,
Art. 7 - Informazione successiva
1. Sono materie di informazione successiva_quelle previste allart. 6 del vigente

CCNL/Scuola.

Art. 8 - Interpretazione autentica
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Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le
parti si incontrano entro dieci giorni dalla data richiesta di cui al comma
seguente, per definire contestualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione della materia e degli
elementi che rendono necessaria linterpretazione; la procedura si deve

concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola

controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 9 - Attivita sindacale

1.

La RSU dispone di un proprio Albo sindacale di cui & responsabile; ogni
documento affisso all’Albo deve riguardare materia contrattuale o del tavoro e

va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

. Il Dirigente trasmette alla RSU le notizie sindacali provenienti dall’esterno.

Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30
secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempo
indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio

dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

2.1 pefmessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con Fobbligo di preventiva

comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari a un massimo di

otto giorni l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi
di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di

norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

;-Art. 11 - Assemblea in orario di lavoro

e '1:.473 materia & disciplinata dall’art 8 del vigente CCNL/Scuola. La richiesta di

.:j";assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e sindacati
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rappresentativi) va inoltrata al Dirigente scolastico con almeno sei giorni di

anticipo.

2. Nella richiesta di assembiea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora

d’inizio e di fine, I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

3. I Dirigente Scolastico comunica al personale l‘indizione dell’assembiea tramite

circolare interna.

4, La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione all’assemblea da
parte del personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio
deve essere espressa in forma scritta con almeno due giorni di anticipo, al fine
di permettere al Dirigente Scolastico di organizzare il servizio con eventuale

avviso alle famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

5. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi
anche il personale ATA, il Dirigente Scolastico e la RSU stabiliscono
preventivamente il nhumero minimo dei lavoratori necessario ad assicurare i
servizi essenziali alle attivita indifferibili, nonché la sorveglianza dell'ingresso e

delle classi.

6. Al fine di garantire i servizi minimi essenziali, in caso di adesione totale del
personale ATA, si stabilisce che presteranno servizio n. 1 unita di Collaboratore
scolastico e n. 1 unita di Assistente amministrativo presso la sede centrale; n. 1

Collaboratore scolastico per ciascuna sede distaccata.

7. Lutilizzazione del personale obbligato al servizio deve tenere conto
dell’eventuale disponibilitd; in caso contrario si procede all'individuazione

dell’'ultimo graduato, garantendo comunque la rotazione del personale.

Art, 12~ Diritto di sciopero

1. Lo sciopero € un diritto garantito dalla Costituzione a tutti i lavoratori, compresi

quelli a tempo determinato.

2. I lavoratori che intendono aderire aIIo scmpero possono darne volontariamente

preavviso scritto al Dirigente Scolastlco
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3. Al fine di assicurare la tutela dei minori, nel caso in cui il Dirigente Scolastico
abbla accertato preventivamente che non possono essere garantite le regolari
lezioni, gli insegnanti non scioperanti saranno invitati, con circolare interna, ad
essere presenti sin dall’ora d’inizio delle lezioni della giornata dello sciopero, per
consentire un adattamento dell’orario didattico, prestando un monte ore pari, in

ogni caso, alle ore di servizio di quel giorno.

4. 1l diritto allo sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e e
relative prestaz'ioni indispensabili da garantire secondo l'art 2 della legge
146/90.

5. In caso di sciopero, coincidente con scrutini ed esami, & prevista la presenza di
un‘unita di Assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa e
di due unita di Collaboratori scolastici per le attivitd connesse all’'uso dei ocali
interessati all’apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza dell'ingresso

principale.

6. Nel caso in cui azioni di sciopero coincidano con eventuali termini perentori il cui
mancato rispetto ritardi il pagamento degli stipendi del personale con contratto
a tempo determinato, € indispensabile la presenza del DSGA, di un‘unita di
Assistente amministrativo e di n. 1 unita di Collaboratore scolastico per la

sorveglianza dell’ingresso principale.

7. L'utilizzazione del personale obbligato al servizio deve tenere conto
deli’eventuale disponibilita; in caso contrario, si procede all'individuazione

dell’'ultimo graduato, garantendo comunque la rotazione del personale.

8. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunichera
alle famiglie, tramite gli insegnanti, le modalita di funzionamento o di

sospensione del servizio.

TITOLO III
(art. 6, c. 2, lett. h - i — m, del CCNL/Scuola)
Con riferimento a quanto di_scipiinato dal D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal

D.Lgs. n. 150/2009, in merito a: - )/l M’“ \%
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a) riparto di competenze tra la fonte legale e quella negoziale
b) inderogabilita dei vincoli di legge da parte della contrattazione

¢) attribuzione di competenze esclusive in materia di organizzazione degli uffici

e gestione dei rapporti di lavoro,

si riportano le determinazioni e i criteri da assumere con autonomi provvedimenti

dirigenziali,

Art. 13 - Assegnazione del personale docente alle sezioni staccate e ai plessi

1.

5.

L'assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima

dell'inizio delle lezioni, e dura, di norma, per tutto I'anno.

I docenti, per continuita didattica, sono confermati nella sede dove hanno
prestato servizio nell’anno scolastico precedente, salvo esplicita richiesta, da
parte dei docenti che terminano un ciclo, di trasferirsi da v. Vitrani, 2 a via
Vitrani, 1. In tal caso la rotazione tra i docenti delle classi terminall avverra

seguendo la graduatoria interna e comunque a rotazione nel tempo.

Nel caso sussistano in una o pit sedi dei posti non occupati da docenti gia in

servizio nella scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine

di priorita:

a) assegnhazione ad altra sede dei docenti gia in servizio neil’anno scolastico
precedente, sulla base delle disponibilita espresse e della graduatoria

interna, a partire dalle posizioni piu alte;

b) assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza 1

settembre;

¢) assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato,

. Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi,

per riduzione d’organico o altro, si procede all’assegnazione in aItra sede aﬂ

procede d’ufficio a partire dalle ultime posizioni in graduatoria.

In tutte le fasi, valgono le precedenze ex lege 104/92.

9/29




DIREZIONE DIDATTICA STATALE
3° CIRCOLO “N. Fraggianni”

www.scuolafraggianni.it
e.mail baee061009@istruzione.it - P.E.C fragglanni@legalmail.it
Via Vitrani, 1 - 70051 BARLETTA (BT) - Tel 0883 334318 - Fax 0883 532706

6. Preliminarmente alle operazioni di cui al commi precedenti e per motivate

esigenze organizzative e di servizio ed Ih funzione della valorizzazione delle
competenze specifiche e dei titoli professionali posseduti da ciascuno, il
Dirigente Scolastico pud disporre, previa informazione alle R.S.U, una diversa

assegnazione rispetto all’anno precedente di uno o pit docenti.

Art. 14 - Assegnazione dei docenti alle classi

1. Il Dirigente Scolastico assegna i docenti alle classi sulla base delle proposte

Art.

formulate dal Collegio dei Docenti, tenuto conto dei criteri generali indicati dal

Consiglio di Circolo.

15 - Utilizzazione del personale docente in rapporto al POF e
collaborazioni plurime

Ad ogni docente vengono assegnati insegnamenti o attivita sia della quota

nazionale del curricolo sia di quelia della scuola.

Il Dirigente Scolastico assegna i posti e le attivita curricolari ed extracurricolari,
tenendo conto dei criteri indicati dal Consiglio di Circolo e dal Collegio dei
Docenti, delle diverse professionalita presenti nella scuola e delie disponibilita

espresse dai singoli docenti.

Art. 16 - Formazione e aggiornamento del personale docente

1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un

diritto per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo

sviluppo delle singole professionaiita.

Le iniziative formative, ordinariamente, si svolgono fuori dell’'orario di

insegnamento.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione con esonero dal servizio,
organizzati dall’Amministrazione e dagli Enti accreditati, & considerato in

servizio a tutti gli effetti.

.-‘-]NI :caso di piu richieste per la partecipazione allo stesso corso di

~formazmne/agglomamento, 'autorizzazione sara concessa a non meno di due

docentl “per plesso, coerentemente con il proprio ambito disciplinare,
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possibilmente con precedenza per il personale pit giovane e con minor

frequenza di corsi.

5. Saranno comunque autorizzati eventuali scambi di giornata libera per favorire

una fruizione quanto pit aillargata di tali permessi.

6. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso deli’anno
scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con [‘esonero dal
servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente

nei diversi gradi scolastici.

7. Il Dirigente Scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la
qualita del servizio, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire
la partecipazione a iniziative di formazione anche in aggiunta a quanto stabilito

dal precedente comma 6.

8. Le stesse opportunita, fruizione dei cingue giorni e/o adattamento dell’orario di
lavoro, devono essere offerte al personale docente che partecipa, in qualita di
formatore, esperto e animatore, ad iniziative di formazione. Le predette
opportunita di fruizione di cinque giorni per la partecipazione ad iniziative di
formazione come docente o come discente non sono cumuiabili.

9. La formazione del docenti si realizza anche mediante l'accesso a percorsi
universitari brevi finalizzati all’integrazione dei piani di studio in coerenza con
esigenze derivanti dalle modifiche delle classi di concorso e degli ambiti

disciplinari.
Art. 17 - Orario di insegnamento del personale docente

1. Lorario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola in non meno di

cinque giorni.

2. L'orario di lavoro & continuativo e non possono essere previsti piu di tre

interruzioni orarie nell‘arco della settimana; tali interruzioni possono essefe.

utilizzate per I'effettuazione delle ore eccedenti I'orario d‘obbligo. ¢ """

Art. 18 - Personale docente - Attivitd funzionali all'inseﬁhéh‘téﬁ;d;'_é

ricevimento individuale dei genitori

- ¢l F
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Il Dirlgente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita, pud dispoire
I'effettuazione di attivita non previste nel piano annuale; in occasione della

prima convocazione del Collegio, saranno apportate le opportune modifiche.

Ogni docente puo incontrare i genitori nell’'ambito delle ore di programmazione.

Art. 19 - Sostituzione di docenti assenti

Scuola Primaria
La sostituzione del docente assente per un periodo non superiore a cingque

giorni avverra, nell'ordine, con le seguenti modalita:

a) copertura dell'assenza nell'ambito della stessa equipe pedagogica,
comunicando per tempo alla segreteria |'assenza del docente e l'insegnhante

che {o sostituira;
b) copertura dell'assenza mediante I'utilizzo di:
docenti in situazione di contemporaneita;

¢) copertura dell'assenza con docenti che si rendono disponibili a effettuare la

sostituzione con accesso al fondo delle ore eccedenti;
d)} nomina, anche per un solo giorno, del docente supplente.

Il docente che presta ore di maggior servizio per la sostituzione del collega
assente recuperera le stesse in un periodo successivo, nella garanzia,
comunque, del regolare svolgimento delle lezioni. Laddove non fosse possibile il
recupero delle ore prestate, le stesse saranno retribuite nei limiti del fondo per
ore eccedenti.

Scuola dell'Infanzia
La sostituzione del docente assente avverra, nell‘ordine, mediante:
a) l'utilizzo di docenti in situazione di contemporaneita;

b) Ia nomina, anche per un solo giorno, del docente supplente.

La valutazione della condlzmne in essere e l'organizzazione del servizio sarannc

appannaggio del. Docente Coordlnatore dei plessi di Scuola dell'Infanzia o,

sSua assenza, de]la Funzlone Strumentaie )/LLEIU VZ
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5. Sul piano organizzativo, la sostituzione dei colleghi assenti osservera il

seguente protocollo:

a) Il docente comunicherd la sua assenza, prima dell’inizio delle lezioni, alla
segreteria e al Docente Coordinatore dei plessi di Scuola dell’Infanzia o, in
assenza di quest’ultimo, alla Funzione Strumentale. Questi verifichera
tempestivamente la possibilita di coprire l'assenza con docenti interni e

comunichera I'esito all'ufficio di segreteria.

b) Laddove non ci fosse la disponibilita di docenti interni per la sostituzione, per
I'intera giornata di lezione, dell'insegnante assente, I'ufficio di segreteria

della scuola individuera e nominera il docente supplente.

c) In attesa dell’arrivo del docente supplente, il Docente Coordinatore o, in sua
assenza, la Funzione Strumentale, assicurera il servizio educativo mediante

['utilizzo, nell’'ordine:
i. degli insegnanti in situazione di contemporaneita;

ii, dei docenti in doppio organico, impegnati nel secondo turno, che

abbiano dato la disponibilita a coprire le prime ore dei colleghi assenti;
fii. degli insegnanti non impegnati nel proprio ruoio.

Le ore eccedenti il normale orario di servizio saranno recuperate nei momenti di
compresenza (dalle ore 11.00 alle ore 13.00) oppure in qualunque momento, purché

non incidano sul regolare svolgimento delle attivita educative.

Art. 20 - Permessi brevi del personale docente

1. Cosi come stabilito dall’art. 16 del C.C.N.L. del 29/11/2007, compatibilmente
con le esigenze di servizio, per particolari esigenze personali e a domanda al
personale docente sono concessi permessi brevi di durata non superiore alla
meta dell’orario giornaliero individuale e fino a un massimo di due ore, non

eccedendo, comunque, un monte ore annuale pari all’'orario settimanale..di-

insegnamento.

2. Entro i due mesi successivi alla fruizione del permesso breve, il docente & . 7"

tenuto a recuperare. le ore non lavorate, in una o pill soluzioni e in relazione ‘alie

o s K %
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esigenze di servizio.

. Il recupero avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze e allo

svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove

avrebbe dovuto prestare il servizio il docente in permesso.

. Qualora, per fatto imputabile al docente, non sia possibile il recupero delle ore,

sl procedera alla trattenuta di una somma pari alla retribuzione spettante per il

numero delle ore non recuperate.

. La concessione del permesso breve & subordinata alla possibilita di sostituzione

con personale in servizio,

Art. 21 - Personale ATA - Settori di lavoro

1.

Il personale A.T.A. svolge le mansioni assegnate con il Piano annuale delle
attivita proposto dal D.S.G.A., nel rispetto delle direttive impartite dal D.S., in
stretta aderenza alle esigenze del Piano dell'offerta formativa.

Il piano delle attivita proposto dal D.S.G.A. contiene l'equa ripartizione dei
compiti e delle mansioni del personale A.T.A., I'equilibrata organizzazione dei
turni e degli orari, gli incarichi specifici e le prestazioni aggiuntive. Il DSGA
indice una riunione con tutto il personale ATA per |‘organizzazione funzionale
delta Scuola. Esso & pubblicato all'albo della scuola e, a richiesta, una copia

viene consegnata alla R.S.U..

l'assegnazione ai servizi amministrativi e ausiliari & effettuata sulla base di
parametri oggettivi, in risposta alle esigenze delle attivita educativo-didattiche e

alle necessita organizzative di funzionamento dell'istituzione scolastica.
Neil’assegnazione delle mansioni e degli orari di servizio, si terra conto dei
seguenti criteri:
+ tipologia e necessita di ogni singolo plesso;
¢ distribuzione equa del carico di lavoro;
e+ funzionalita con!eesugenze di servizio della scuola;

o flessibilita; =
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o attitudini ed esigenze personali, se compatibili con le esigenze del

servizio;
¢ continuita nei reparti gla assegnati nei decorsi anni scolasticl.

5. Il completamento dell’orario d‘obbligo con rientro pomeridiano deve essere

programmato per aimeno due ore consecutive.

6. Per adeguare 'orario lavorativo alle esigenze di servizio dei plessi e d’apertura
all'utenza, si ricorrera all’orario giornaliero flessibile di lavoro mediante anticipo

o posticipo dell’entrata.

7. Per distribuire in modo equo i carichi di lavoro, sara possibile ricorrere
all’'avvicendamento settimanale tra il personale impegnato in orario
antimeridiano e quello in orario pomeridiano, qualora sia richiesto dagli

interessati.

8. Gli orari individuali di lavoro in coincidenza con periodi di particolare aggravio
lavorativo (elezioni OO.CC., distribuzione schede di valutazione, udienze
pericdiche con i genitori, operazioni di inizio e chiusura dell’anno scolastico ed
altri) potranno subire variazioni temporanee e periodiche ricorrendo alla
programmazione dell'orario plurisettimanale, con recupero nei periodi di

interruzione dell’attivita scolastica.

9. Per eventuali eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in orario festivo, si
seguiranno | criteri della disponibilita e della rotazione. Nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche, salvo comprovate esigenze, i collaboratori
scolastici effettueranno il solo orario antimeridiano dalle 7.30 alle 13.30 ad
eccezione di n. 1 unitd di personale che provvedera alla chiusura dell'istituzione

scolastica e prestera servizio dalle ore 8.00 alle 14.00.

Art. 22 — Personale ATA - Orario normale

1. L'orario di lavoro ordinario & di 36 ore settimanali.

2. U'orario normale deve assicurare, per quanto possibile, la copertura d|; 4

attivita didattiche previste dal curricolo obbligatorio, comprenswo del!a quota_.

nazionale e di quella definita dalla scuola, e di tutte le riunioni degli OO CC

- ¥
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Art. 23 - Personale ATA - Riduzione dell’orario a 35 ore settimanali

1. Le parti si dannoc atto che all'interno dell'lstituto esistono le condizioni per

applicare la riduzione dell'orario settimanale di lavoro (art. 55 CCNL
29/11/2007).

2, Il personale impegnato nella Scuola deil'Infanzia beneficera della riduzione
dell'orario a 35 ore settimanali. Pertanto, il servizio sara prestato per n® 7 ore

giornaliere in 5 giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi.

3. Nei periodi di sospensione dell‘attivita didattica il servizio sara regolarmente

prestato per 36 ore settimanali, dal lunedi al sabato.

Art. 24 - Personale ATA - Chiusura prefestiva

1. Il Consiglio di Circolo pud deliberare ia chiusura della scuola nei giorni prefestivi
nei periodi in cul non vi siano attivita programmate. I giorni proposti dovranno
essere accettati da almeno il 60% del personale ATA. Le ore non lavorate

saranno recuperate secondo le seguenti modalita indicate in ordine di priorita:
a) con utilizzo dei crediti di lavoro straordinario effettivamente prestato;

b) con utilizzo di giorni di ferie o tramite rientri programmati dal Direttore

S.G.A. entro il 31 dicembre dell'anno scoiastico successivo.

2. Nella stesura della proposta per il Piano annuale delle attivita, il Direttore
S.G.A. indichera, in relazione al calendario scolastico, | giorni prefestivi in cui

sara possibile la chiusura della scuola.

Art. 25 - Personale ATA - Prestazioni aggiuntive (estensive e intensive) -

Collaborazioni plurime.

1. Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, oltre [‘orario
d’obbligo, In caso di assenza di una o pit unitd di personale o di esigenze

impreviste e non programmabili.

2. Le eventuali ore eccedenti Voraric d'obbligo settimanale, cumulate
‘;,_;-»‘:'p'b'ss‘ibiimente in modo da costituire una o pit giornate favorative, saranno

7__,‘retr|bU|te nei limiti della disponibilita finanziaria. Le ore residue verranno

o ,recuperate se possibile interamente, entro il primo periado utile di sospensione
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delle lezioni (vacanze natalizie, pasquali ed estive), compatibilmente con le

esigenze organizzative deil’istituzione scolastica.

3. Il tempo orario prestato In eccedenza al normale orario lavorativo sara
preventivamente autorizzato, pena il mancato riconoscimento del relativo

recupero.

4. Viene assicurata l'opportunita di un’equa distribuzione delle ore aggiuntive
estensive a tutto il personale, fermo restando che, a fronte di indisponibilita per

Iscritto di aicuni, le ore possono essere assegnate ad altri.

5. Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti
intensificazione alla normale attivita lavorativa in caso di assenza di una o piu
unitd di personale efo per lo svolgimento di attivitd particolarmente

impegnative e complesse, il cui effettivo svolgimento & sottoposto a verifica.

6. Per particolari attivita, il Dirigente Scolastico, su proposta o con il parere del
Direttore S.G.A., pud incaricare personale ATA di altra scuola, avvalendosi

dell’istituto delle collaborazioni plurime (art. 57 del vigente CCNL/Scuola).

Art. 26 - Personale ATA - Fruizione del periodo di ferie

1. Entro il 31 maggio di ogni anno, il personale manifesta le richieste riguardo alle
ferie estive. Successivamente, il D.S.G.A. dispone il piano delle ferie estive.
Ogni Assistente Amministrativo richiede almeno 28 giorni lavorativi di ferie,

anche frazionate, nel periodo compreso fra il 15 giugno e il 31 agosto.

2. 1l periodo consecutivo di ferie o di recupero del maggior servizio non dovra

superare le quattro settimane.

3. Nel caso in cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso periodo,
sara modificata dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio €, in
mancénza di disponibilita, si adottera la rotazione annuale tenendo conto
dell'anzianita di servizio e di vincoli oggettivi. Dovranno in ognl €aso_essere
sempre garantiti n. 2 Assistenti Amministrativi e n. 2 Coiiaboratorz Sco!ast|C|
Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie e i riposi compensatm saranno usufruitl

in modo da assicurare un'approfondita pulizia di tutti i reparti. .

MJZ
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4, Le ore a recupero devono essere godute entro ['anno scolastico di riferimento,

privilegiando la sospensione delle attivita didattiche.

Art. 27 - Personale ATA - Formazione e aggiornamento

1.

L'aggiornamento professionale & un’attivitad che deve essere in ogni modo
favorita per la crescita del personale. A tal fine 1l Dirigente Scoiastico, salvo
oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera la frequenza a
corsi che si svolgano in orario di servizio, ovvero considerera tale frequenza

come orario di lavoro da recuperare attraverso riposi compensativi.

Per la realizzazione e la partecipazione ai corsi, anche organizzati da
Associazioni efo Enti accreditati, saranno privilegiati e favoriti i corsi | cui
argomenti siano attinenti alle tematiche contenute nella relativa direttiva

ministeriale.

Art. 28 - Ritardi del personaie ATA

1.

Il ritardo dovrd rappresentare fatto assolutamente eccezionale; esso dovra
essere recuperato possibilmente entro la stessa giornata e, in ogni caso, entro
J'ultimo giorno del mese. Qualora dovesse diventare comportamento sistematico
e frequente, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi segnalera il fatto
al Dirigente Scolastico per i necessari e conseguenti provvedimenti previsti, in
materia di sanzioni disciplinari, dal vigente CCNL e dal D.Lgs. n. 165/2001, cosi
come madificato e integrato dal D.Lgs. n. 150/2009.

Art. 29 - Sostituzione di Collaboratori Scolastici e Assistenti Amministrativi

assenti

1. Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della normativa in vigore, non

possa essere sostituito con personale assunto a seguito di contratto di lavoro a
tempo determinato, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi o
'Assistente Amministrativo che lo sostituisce modifichera {‘orario di lavoro del
personale in servizio in modo tale che sia garantito, come dal Piano dei servizi
proposto, il funzionam‘e':ﬁ’\t"tiﬁ‘"*'i:fé‘fia ‘scuola sla per quanto riguarda lattivita

¥

didattica sia per quanto attiene i servm territoriali esistenti.
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2. 1 criteri per le sostituzioni saranno:
o maggior numero di collaboratori presenti in servizio nel plesso;

« compatibilitd di orario tale da non disporre, di norma, lo spostamento di

personale gia in servizio;

+ disponibilita personale.
Art. 30 - Prestazione del servizio in caso di consultazioni elettorali

In caso di chiusura della scuola per le consultazioni elettorali, poiché il
personale amministrativo non pud accedere agli uffici, prestera servizio presso
la scuola dellinfanzia o il plesso di Via Vitrani n. 2, garantendo la presenza
alternata di n. 1 unita di personale, secondo una turnazione disposta con

decreto del Dirigente Scolastico.

I collaboratori scolastici assegnati al plesso sede di consultazioni elettorali, sono

esonerati dal servizio, nei giorni di chiusura.

Art. 31 - Individuazione e assegnazione degli incarichi

1. Il Dirigente Scolastico individua il personale cui affidare lo svolgimento delle
attivita sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, dal DSGA nel Piano
delle attivita, della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita,

con |'obiettivo di una opportuna e funzionale valorizzazione.

2. Qualora nell'ambito di un progetto sia prevista esplicitamente anche
I'indicazione di personale, sia interno che esterno alla scuola, nonché di esperti

esterni, il Dirigente Scolastico conferira Fincarico a tale personale.
3. Il Dirigente Scolastico assegna al personale le ore da realizzare in relazione
al’impegno programmato sulle relative schede di progetto, sulla base:della

compatibilita finanziaria e in coerenza con gli obiettivi del POF.

4, 1l Dirigente Scolastico affidera tutti gli incarichi relativi allo S\f(.(_)i:gi'fﬁeiri.to di

attivita retribuite con il FIS con una lettera in cui verra indicato:

o a
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a) il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

b) il compenso forfetario o orario, specificando, in quest’ultimo caso, il numero

massimo di ore che possono essere retribuite;
c) le modalita di espletamento dell’attivita;
d) itermini e le modalitd di pagamento.

5. Il compenso & liquidato per intero, in parte o non verra liquidato a consuntivo
dell'attivita svolta, sulla base delle verifiche effettuate dal Dirigente Scolastico e
dal Direttore SGA.

TITOLO IV TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
(Art. 6, c. 2, del CCNL/Scuola)

Art. 32 - Risorse

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del trattamento ecconomico accessorio

sono costituite da:

a) gli stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta

Formativa;

b) gli stanziamenti previsti per [attivazione degli incarichi specifici del

personale ATA;

c) gli stanziamenti previsti per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi

assenti;

d) gli stanziamenti del Fondo dellIstituzione Scolastica annualmente stabiliti
dal MIUR;

e) eventuali economie del Fondo non utilizzate negli anni scolastici precedenti;

f) altre risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Enti, pubblici o
privati, destinate a retribuire:il. personale della scuola, a seguito di accordi,

convenzioni o altro.. "~

Art. 33 - Composizione del Fondo M\ i~
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1. I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento,

qualsiasi sia la provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a

meno che non sia esplicitamente previsto che i risparmi possano essere

utilizzati per altri fini.

2. Le risorse del fondo oggetto di contrattazione sono certificate dal Direttore SGA

in apposito prospetto vistato dal Dirigente Scolastico:

DESCRIZIONE LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE

Fondo Istituto a.s. 2013/14 17.665,99 23.442,77
n. 3 punti di erogazione del servizio;
n. 73 unita di personale docente e ATA in
organico di diritto.
Funzioni Strumentali POF a.s. 2013/14 2.635,25 3.496,98
Incarichi specifici ATA a.s. 2013/14 969,86 1.287,00
Ore eccedenti per sostituzione docenti 1.309,38 1.737,55
assenti a.s. 2013/2014
Economie Fondo Istituto 3.006,17 3.989,19
Economie Funzioni Strumentali 7.598,93 10.083,78
Economie Incarichi Specifici 982,54 1.303,83
Economie ore eccedenti 1.342,38 1.781,34
TOTALE RISORSE A.S. 2013/14 35.510,50 47.122,44
Assegnazioni relative a progetti 6.640.00 8.811.28
nazionali e comunitari: o o
- P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” R
2007/2013 - C1-FSE-2013-563: €
5.320,00
- Diritti a scuola Avviso n. 3/2013 P.O.
Puglia FSE 2007/2013 € 1.320,00
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Art. 34 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, oggetto di contrattazione, scno

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF. A tal fine sono assegnati per le
attivita del personale docente € 12.922,50 (lordo dipendente) e per le attivita
del personale ATA € 7.736,00 (lordo dipendente), comprensive dell'indennita di

direzione al dsga - quota variabile.

Art. 35 - Stanziamenti e finalizzazioni

1. Le attivita da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e

organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione al POF,
secondo la deliberazione del Consiglio di Circolo, dopo la relativa acquisizione

delle delibere del Collegio dei Docenti.

. Ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, art 7, comma 5, ogni trattamento accessorio

verra liguidato a seguito di verifica e valutazione della prestazione

effettivamente resa.

. Nel caso in cui, nel corso dell'anno, si rendessero disponibili maggiori risorse

grazie alla sottoscrizione di nuovi accordi confrattuali, si procedera a un
aggiornamento degli stanziamenti e finalizzazioni; lo stesso avverra nel caso si
rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova

articolazione del Piano delle attivita.

Art. 36 - Attivita e prestazioni del Personale Docente

-

. LORDO
Attivita art. 88 CCNL/Scuola LORDO STATO
DIPENDENTE

(escluse le ore eccedenti) per le ‘_jat,tiIVité :
previste dal P.O.F. a.s. 2013/2_011_14 I

Attivita aggiuntive dinsegnamento 1.050,00 1.393,35
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n. ore 30 x € 35.00= € 1.050,00= (lordo
dipendente)

Attivita aggiuntive funzionali 7.472,50 9.916,01
allinsegnamento eccedenti le 40 ore
annue e per le attivita previste nel P.O.F.
a.s. 2013/14

n. ore 427 x € 17.50 (lordo dipendente)

Compensi (lordo  dipendente) per 3.500,00 4,644,50
collaborazione al Dirigente Scolastico nelio '
svolgimento delle funzioni organizzative e
gestionali:
n. 1 docente (con funzioni vicarie) €
2.000,00=

n.1 docente € 1.500,00

Compensi (lordo dipendente) per attivita 900,00 1.194,30

di coordinamento:

n. 1 Vice- coordinatore dei plessi di
Scuola dell'Infanzia € 450,00=

n. 1 Coordinatore del plesso “Via Vitrani
2" € 450,00=

Compensi (lordo dipendente) per Funzioni 8.375,00 11.113,62
Strumentali al POF

n. 6 docenti come segue:

Area 1 € 1.500,00=

Area 2 € 750,00=

Area 3 € 2.375,00=

o sdo W Ry
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Compensi ore eccedenti per sostituzione

3.518,89

2.651,76
docenti assenti
TOTALE BUDGET PERSONALE 23.949,26 31.780,67

DOCENTE

Art. 37 - Attivita e prestazioni del personale ATA

1. Le risorse disponibili per il personale ATA saranng utilizzate per:

a) prestazioni aggiuntive consistenti in prestazioni di lavoro oitre lorario

d’obbligo;

b} ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Circolo nell’ambito del POF.

. LORDO LORDO
Attivita art. 88 CCNL/Scuola
DIPENDENTE | STATO
Compensi (lorde dipendente) per prestazioni 4.856,00 6.443,91

aggiuntive, oltre l‘orario d’obbligo del personale
ATA, per esigenze dovute all'organizzazione del
Circolo.

(Tabella 6 allegata al CCNL 29/11/2007)

a) Assistenti Amministrativi: n. ore 128 x €
14,50= € 1.856,00 =

b) Collaboratori Scolastici: n. ore 240 x €
12,50= € 3.000,00=
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Indennita di Direzione al D.S.G.A. - quota variabile 2.880,00 3.821,76
(periodo 01/09/2013 - 31/08/2014)

Compensi relativi a progetti comunitari e nazionali: 6.640,00 8.811,28

- P.O.N. "Competenze per lo sviluppo” 2007/2013 -
C1-FSE-2013-563: budget destinato al personale
amministrativo e ausiliario € 5.320,00

- Diritti a scuola Avviso n. 3/2013 P.O. Puglia FSE
2007/2013: quota da destinare alla dsga e agli
assistenti amministrativi € 1.320,00

TOTALE BUDGET PERSONALE ATA 14.376,00 19.076,95

2. 1 compensi relativi saranno liquidati, in tutto o in parte, a seguito della
realizzazione effettiva delle attivita e al raggiungimento degli oblettivi raggiunti,
dopo la verifica effettuata dal Dirigente scolastico, sentito il parere del Direttore
S.G.A..

3. In caso di necessita, si autorizzeranno ulteriori ore aggiuntive ricorrendo

al riposi compensativi.

4. Al Direttore S.G.A. possono essere riconosciuti compensi per incarichi e/o

attivitad da finanziare con altre risorse diverse dal FIS.

5. Eventuali compensi destinati al Direttore S.G.A. verranno liquidati in tutto o in
parte a seguito della realizzazione effettiva delle attivita e degli obiettivi
raggiunti, dopo le verifiche effettuate dal Dirigente Scolastico.

Art. 38 - Incarichi specifici Ata - art. 47 CCNL 29/11/2007 e Sequenze

contrattuali

1. Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la
natura degli incarichi specifici, di cui all’art. 47 del vigente CCNL, da attivare .

nella Scuola in aggiunta agli incarichi derivanti dalla presenza di pérédhaﬂéz.*-,

destinatario di posizione economica.

2. Il Dirigente Scolastico attribuisce tali incarichi sulla base dei seguentl cr teri

Ly

ordine di priorita:
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a) professionalita specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio

e/o professionali € di esperienze acquisite;
b} anzianita di servizio nell'Istituzione scolastica.

3. Sulla base di quanto contenuto nel Piano delle attivita del personale ATA,
predisposto dal Direttore SGA, le ulteriori attivita da attribuire al personale ata,

sono le seguenti:

Assistente Amministrativo N. INCARICHI TIPO INCARICO

+« 1 Supporto all'implementazione del registro

elettronico;

+ 1 gestione delle operazioni di sostituzione dei

docenti assenti;
¢« 1 coordinamento area progetti;

s« 1 sostituzione del Direttore SGA.

Collaboratore Scolastico e 3 Assistenza agli alunni diversamente abili;

e 2 assistenza ai bambini di Scuola dell’Infanzia

nelia cura e nell'igiene personale;
+« 1 interventi di piccola manutenzione;

¢ 1 supporto alle attivita amministrative,

compresi i servizi esterni;

¢ 1 servizio di portineria: accesso e movimenti
interni di alunni e docenti; accesso degli

utenti agli uffici di segreteria;

1 supporto e collaborazione ai docenti.

4. Lincarico di sostituzione del Direttore SGA ¢ attribuito al titolare di posizione
economica sulla base dei cntern specn‘icatl al comma 2. In caso di assenza di
questi, si procede all attrlbuzmne deII incarico al personale, sempre titolare di

posizione economsca dlch|aratos: d|spon|blle Infine, l'incarico & attribuito af
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personale destinatario di incarico specifico, tenuto conto, su parere del Direttore
SGA, della padronanza accertata di competenze quali: saper coordinare e
organizzare i piani di lavoro; saper gestire autonomamente le procedure;

sapersi coordinare con i colleghi.

5. Suila base di quanto contenuto nel Plano delle attivita predisposto dal Direttore
SGA, tenuto conto del personale titolare di posizione economica in servizio
nell’a.s. 2013/14, i compensi relativi agli incarichi specifici sono riconosciuti

come segue:

Tipologia Personale art. 47 - CCNL 29/11/2007 Lordo Stato
Compenso individuale

Lordo Dipendente

Assistente Amministrativo 500,00 663,50
con incarico di Gestione
delle operazioni di
sostituzione dei docenti

assenti.

Assistente Amministrativo 850,00 1.127,95
con incarico di Supporto
all'implementazione  del

Registro Elettronico,.

Collaboratore  Scolastico 200,80 266,46
con incarico di Servizio di
portineria:  accesso e
movimenti interni degli
alunni e docenti; accesso
degli utenti agli Uffici di

Segreterié.
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Collaboratore Scolastico 200,80
con incarico di Supporto e
collaborazione ai docenti

di Scuocia dell’'Infanzia.

Coilaboratore  Scolastico 200,80 266,46
con incarico di Compiti
legati all'assistenza alla
persona diversamente

abile Scuola Primatria.

TOTALE 1.952,40 2.590,83

Barletta, 16/04/2014

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastic Profssa Brigida Maria CAPORALE

PARTE SINDACALE

R.S.U. Ins. Francesco Villani lb;ﬂxu; fz '

Ins. Antonietta Dipaola y /

R.S.A.
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FLC CGIL

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA

SNALS

GILDA/UNAMS
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